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ASOCIACION ESPELEOLOGICA COLOMBIANA-ESPELEOCOL
ESTATUTOS

Actualizados mediante Asamblea General Extraordinaria del 31 de mayo 2023
Acta 16

La Asamblea General en reunién extraordinaria llevada a cabo de manera virtual el 31 de
mayo del 2023 con una asistencia superior al quorum necesario aprobd por unanimidad la
actualizacion de los estatutos los cuales empezaran a regir a partir del momento de su
divulgacion en los medios oficiales de ESPELEOCOL.

A continuacion, los estatutos:

CAPITULOI
Denominacion, objetivos, domicilio y patrimonio

ARTICULO PRIMERO: Naturaleza, nombre y duracion.

La Asociacion Espeleoldgica Colombiana es una asociacion académica profesional sin &nimo
de lucro integrada por personas interesadas en la exploracion, estudio, manejo, conservacion
de los sistemas subterrdneos. Su nombre es Asociacion Espeleoldgica Colombiana. Su sigla
sera ESPELEOCOL. Para referirse a la Asociacion Espeleolégica Colombiana, en estos
estatutos se usa indistintamente su nombre, la palabra Asociacién o su sigla. La Asociacion
Espeleoldgica Colombiana estd debidamente registrada en la Republica de Colombia con
Personeria Juridica, emitida por la Camara de Comercio de Bogota NIT 830508373-5 y
matricula S0024201.

Paragrafo 1. Su duracion es de 25 afios contados a partir de la fecha de constitucion (17 de
agosto del 2004 al 17 de agosto del 2029) pero podra disolverse antes de ello o prolongarse
de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos o por disposiciones legales.

ARTICULO SEGUNDO: Domicilio.

La ASOCIACION ESPELEOLOGICA COLOMBIANA tiene su domicilio en Bogota, D.C.
Colombia y podra ejercer sus funciones y objetivos en cualquier lugar de Colombia o del
extranjero.

Paragrafo 1: Los medios oficiales de comunicacion de ESPELEOCOL son, correo electrénico:
espeleocol@gmail.com ; dominios web: www.espeleocol.com.co y www.espeleocol.com ; en
Facebook, Twitter e Instagram: @espeleocol.
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Paragrafo 2: El “imagotipo” o logo que representa la Asociacion esta expuesto en el Anexo
|. Este logo solo puede ser usado con la autorizacion del representante legal de la
Asociacion, es decir, del presidente de la Junta Directiva.

Paragrafo 3: La Asociacion Espeleolégica Colombiana esta registrada ante la Camara de
Comercio como una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), esto significa que no se persigue
animo de lucro, es decir, no pretende el reparto, entre los asociados, de las utilidades que se
generen en desarrollo de su objetivo social.

ARTICULO TERCERO: Mision, vision y objetivos.

El objetivo fundamental de la Asociacion es congregar a las personas naturales interesadas
estudiar, practicar y aprender de la espeleologia colombiana y tendra como:

MISION:

Liderar y facilitar la exploracion, investigacion y conservacion de los sistemas subterraneos en
Colombia. Impulsar el conocimiento interdisciplinario y promover la gestién sostenible de estos
entornos, proporcionando asesoria y apoyo tanto a la comunidad espeleolégica como a
instituciones y entidades gubernamentales. Comprometidos con la proteccion y difusion del
valioso patrimonio espeleoldgico nacional, nos dedicamos a llevar a cabo, coordinar y difundir
estudios e investigaciones cientificas que contribuyan a la conservacion y el uso responsable
de los recursos espeleoldgicos. Ademas, promovemos la realizacién de estudios técnicos y
fomentamos la aplicacién cultural y turistica de estos recursos y sistemas subterraneos en
general. A través de nuestra labor, gestionamos y promovemos la proteccion de los sistemas
subterrdneos continentales y marinos en Colombia, al tiempo que fomentamos las buenas
practicas dentro de la comunidad espeleoldgica para preservar nuestro valioso patrimonio
espeleoldgico.

VISION:

Conformar una Asociacion nacional distinguida por su liderazgo en la creacion, generacion,
promocién, administracion y divulgacion del conocimiento espeleoldgico. Planear y ejecutar
acciones conjuntas con comunidades, organizaciones, entidades publicas y privadas a nivel
regional, nacional e internacional, con el propdsito de conservar, gestionar y aprovechar de
manera sostenible los sistemas subterraneos. Aspiramos a ser reconocidos como la entidad
lider en espeleologia en Colombia y un referente internacional en la conservacion y
exploracion de sistemas subterraneos. Nuestro trabajo se enfoca en fortalecer la investigacion
y promover la conciencia ambiental, mientras fomentamos la ética y el respeto hacia estos
ecosistemas. Buscamos activamente la colaboracion de la sociedad en la proteccion y el uso
sostenible de nuestros recursos espeleoldgicos, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y
la preservacion de nuestro patrimonio natural y cultural.
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OBJETIVOS:

1. Liderar, promover y acompafar campafias de exploracion e investigacion sobre el
territorio nacional con el apoyo de entidades gubernamentales, clubes espeleoldgicos
y/o la empresa privada nacional e internacional con el propésito de localizar, describir
y estudiar las areas donde se encuentran los sistemas subterraneos.

2. Desarrollar planes de manejo y conservacion concertados con la comunidad y los entes
(publicos y privados) relacionados con tal fin y encaminados a la proteccién, valoracion
y uso sustentable de los sistemas subterraneos, a partir del conocimiento espeleoldgico
(Antropologia, Arqueologia, Biologia, Geografia, Geologia y otras disciplinas
relacionadas con el tema).

3. Constituirse como la autoridad cientifica en la proteccion de recursos asociados a los
sistemas subterraneos terrestres y marinos.

4. Ser un ente consultor en la planificacion territorial en areas relacionadas con los
sistemas subterraneos terrestres y marinos.

5. Constituir y divulgar un Repositorio Espeleolégico Nacional (Bibliografia, CD, Videos,
Base de Datos, Grabaciones) con la informacion espeleoldgica nacional.

6. Prestar su colaboracion y asesoria al sector publico y privado, en el @mbito de la
espeleologia y los sistemas subterraneos.

7. Desarrollar el conocimiento de sus miembros acerca del estudio de Espeleologia y la
conservacion de ambientes subterraneos.

8. Incentivar el uso de métodos y tecnologias nuevas y eficientes que conduzcan a
mejorar la exploracion y conservacion de los sistemas subterraneos.

9. Incentivar el espiritu de investigacion cientifica y fomentar el libre intercambio de ideas
relacionadas con la exploracion.

10.Mantenerse como miembros de la Federacién Espeleol6gica de América Latina y del
Caribe (FEALC) (Argentina, México, Puerto Rico, Bolivia, Republica Dominicana,
Brasil, Venezuela, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Honduras, Paraguay, Peru,
Uruguay), y estar al dia con los pagos que esto represente.

11.Seguir representando a Colombia en la Unién Internacional de Espeleologia (Union
Internationale de Spéléologie - UIS) y estar al dia con los pagos que esto represente.

12.Intercambiar conocimientos y experiencias con otras organizaciones similares a nivel
internacional.

13.Liderar la organizacion trienal del Congreso Colombiano de Espeleologia, evento que
congrega a espeledlogos colombianos y extranjeros para exponer trabajos
investigativos en Colombia y el mundo; ademas, gestionar la realizacion talleres y
capacitaciones que fomenten el crecimiento del conocimiento espeleoldgico regional.

14.Liderar y apoyar la publicacion de revistas, memorias de congresos, reportes y
boletines que fomenten la divulgacion de conocimiento espeleoldgico de Colombiay la
region (medios de comunicacion escritos, audiovisuales, digitales, publicos y privados,
etc), lo anterior con sus respectivos trdmites derivados de catalogacion ISBN, ISSN,
DOl y cualquier otra que fuese necesaria.
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15. Administrar el Catastro Espeleoldgico Nacional CEN, definir las reglas de su manejo y
su nivel de privacidad.

16. Suministrar informacion espeleolédgica a entidades estatales o investigadores cuando
estos lo soliciten, con el fin de apoyar la generacion de nuevas investigaciones y toma
de decisiones procurando siempre la proteccidén de sistemas subterraneos.

17.Fomentar la creacién y crecimiento de grupos de espeleosocorro en la region.

18. Articular con entidades de socorro y espeleosocorro (nacionales e internacionales) la
logistica para coordinar la prevencion de accidentes y el rescate en ambientes
subterraneos.

19.Organizar actividades (simulacros, congresos, cursos, talleres) de Espeleosocorro y u
otras ramas de la espeleologia que fomenten el conocimiento del rescate en ambientes
subterraneos y progresion vertical (manejo de equipo de seguridad en alturas, apertura
de vias, vias ferratas, o elementos que vinculen la verticalidad) en la region.

20.Apoyar y asesorar a la comunidad local y comunidad espeleoldgica en el correcto
proceder ante hallazgos espeleolégicos en contextos paleontoldgicos, geoldgicos,
antropoldgicos, arqueoldgicos, bioldgicos, etc. soportados en la regulacion colombiana.

21.Velar por el buen aprovechamiento de los recursos espeleolégicos procurando siempre
la proteccién de sistemas subterraneos.

22.Promover la ética espeleoldégica como pilar fundamental para el desarrollo de
espeleologia en Colombia.

23.0rganizar periédicamente salidas espeleoldgicas para fomentar la integraciéon de los
socios de ESPELEOCOL.

24.Creacion de semilleros espeleoldgicos para estudiantes universitarios.

25.Promover la creacion de clubes espeleolégicos y su afiliacion a ESPELEOCOL.

26.Participar a través de sus socios en actividades espeleoldgicas a nivel nacional e
internacional.

Paragrafo 1: La Asociacion podra realizar los actos y actividades legales que sean necesarios
para llevar a cabo sus objetivos. Ademas, podra solicitar consultorias con otras entidades
estatales y privadas para trabajar en conjunto en proyectos que fomenten la proteccién y
manejo del Patrimonio Espeleoldgico.

Paragrafo 2: Es una asociacién comercial sin &nimo de lucro ESAL registrada ante la caAmara
de comercio como tal y no corresponde a una institucion de educacion formal ni informal segun
la Ley 115 de 1994.

ARTICULO CUARTO: Integrantes de la Asociacion.

La Asociacion Espeleoldgica Colombiana estara integrada por sus miembros. Los miembros
de la Asociacion seran mayores de edad, personas naturales vinculadas preferiblemente a la
practica de las ciencias relacionadas con la espeleologia y/o sistemas subterraneos, o a su
ensefianza. En adelante este documento utiliza la palabra “Socio” también para referirse a un
miembro y son sinbnimos.
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Paragrafo 1: Los estudiantes de técnica y universitaria (técnicos, tecndlogos y pregrado)
podran vincularse a la Asociacion. Los estudiantes que deseen vincularse deberan presentar
solicitud de ingreso semejante a la de los miembros. Los estudiantes aceptados por la Junta
Directiva y vinculados a la Asociacion recibiran la denominacion de "Estudiante Vinculado".
Son miembros de la Asociacion en calidad exclusiva de Estudiantes Vinculados,
denominacion que deberan utilizar al referirse a su relacion con la misma. No tienen derecho
a voto en asuntos de la Asociacién ni podran ser parte de la Junta Directiva. Los estudiantes
pueden permanecer vinculados a la Asociacién en esta categoria hasta que se gradien o
maximo por un periodo de cuatro afios (lo que se cumpla primero). Los Estudiantes Vinculados
pagaran el 25% del valor de las cuotas de los Miembros Activos.

Paréagrafo 2: Las personas podran inscribirse a ESPELEOCOL como “Aliado” para hacer
parte de las actividades publicas organizadas por la asociaciéon. Esta categoria no involucra
ser miembro de la Asociacion, pero si le permite recibir informacion de invitaciones a
actividades y descuentos en los eventos.

Paragrafo 3: ESPELEOCOL podréa dar el reconocimiento de “Entidad Aliada” o “Aliado
Estratégico” a entidades turisticas o de otros campos que cumplan con buenas practicas
espeleoldgicas y que persigan objetivos similares a los de esta Asociacion. Esta categoria no
involucra ser miembro de la Asociacion.

CAPITULO II
De los Socios

ARTICULO QUINTO: Clasificacion de los Miembros.

Los miembros de la Asociacion se clasifican en: Miembros Fundadores, Miembros Activos,
Miembros Honorarios y Estudiante Vinculado. Se entiende por:

1. Miembros Fundadores a aquellos que suscriben el Acta de Fundacién de la
Asociacién y que estan al dia con su anualidad.

2. Miembros Activo son las personas naturales que, habiendo presentado solicitud para
ser socios, son aceptados por la Junta Directiva y se encuentran al dia con la anualidad
y demas cuotas obligatorias definidas por la Junta Directiva.

3. Miembros Honorarios son aquellos profesionales destacados que, por haber prestado
servicios valiosos al pais, a la espeleologia o0 a la Asociacion, por sus méritos cientificos
ylo porque sus fines contribuyen al desarrollo del patrimonio cientifico espeleolégico
nacional, son postulados a la Junta por cualquier miembro activo, aprobados por la
Junta Directiva. Seran ratificados por la Asamblea General Ordinaria Anual. Los
Miembros Honorarios podran ser llamados por la Junta Directiva o por la Asamblea
General para desempefarse como asesores “ad-honorem” de la Asociacion. Ellos
estan exentos de pagar la inscripcion y anualidad a la Asociacion.
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4. Estudiante Vinculado son aquellos que fueron aceptados para ser socios de
ESPELEOCOL en calidad de "Estudiante Vinculado" y se encuentran al dia con la
anualidad.

Paréagrafo 1: Se entiende que un socio/miembro se encuentra "al dia" cuando ha cumplido
con el pago correspondiente a la anualidad del afio en curso. Se dispondra de un plazo limite
hasta el ultimo dia del tercer mes del mismo afio (31 de marzo) para realizar el pago
correspondiente a la cuenta de la Asociacion.

Paragrafo 2: Se entiende por “ratificados por la Asamblea General” cuando la Junta Directiva
presenta a los miembros honorarios, revisor fiscal, contador u otras decisiones, a la Asamblea
General Ordinaria Anual para que esta vote si se decide continuar por un afio mas con esa
eleccion.

ARTICULO SEXTO: Obligaciones, deberes y derechos de los miembros.

Los miembros de la Asociacion tienen las siguientes obligaciones:

1. cumplir con los estos Estatutos y las normas o reglamentos emanados de la Asamblea
General o de la Junta Directiva;

2. aceptar los nombramientos que les haga la Junta Directiva o la Asamblea General y
cumplir las responsabilidades que les asignen;

3. pagar oportunamente la anualidad y las cuotas que fije la Junta Directiva, en las fechas
y términos que ésta disponga;

4. solicitar autorizacion al Presidente, a través del correo electronico de ESPELEOCOL,
antes de utilizar el nombre o imagen de la Asociacién en algun documento, entrevista,
evento o cualquier otro ambito que comprometa a ESPELEOCOL;

5. asistir a las Asambleas Generales Ordinarias Anuales de rendicion de cuentas y de
eleccion de Junta.

Los miembros tienen los siguientes deberes:
1. participar en las actividades de divulgacion de la Espeleologia;
2. trabajar en pro de los objetivos de la Asociacion y el avance de las Ciencias Naturales
y la divulgacion del conocimiento cientifico,
3. buscar el fortalecimiento y crecimiento de la Asociacion y mantener buenas relaciones
con los demas socios;
4. fomentar el reconocimiento y el buen nombre de ESPELEOCOL,;
5. mantener canones de ética y de conducta profesional honorable.

Los miembros tienen los siguientes derechos:

el derecho a voz (a ser escuchado en las asambleas, reuniones y demas eventos),

a voto (a decidir en las Asambleas Generales y demas consultas),

a asistir o hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General,

ser elegidos para ocupar cargos en la Junta Directiva u otros cargos de la Asociacion
(siempre y cuando cumpla los requisitos para el cargo);

rwnh R
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a participar en las actividades de la Asociacion;

a presentarse como miembros de la Asociacion;

a tener un documento (carné o carta) que lo acredite como socio;

a renunciar;

recibir las publicaciones ordinarias y demas documentos producidos por la Asociacion;

10 recibir los beneficios obtenidos por la Asociacion;

11.solicitar a la Junta Directiva convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando
se cuente con un numero no inferior al 25% de los socios activos;

12.solicitar apoyo logistico de la Asociacion para el desarrollo de sus planes, programas y

proyectos.

©oNOO

Parégrafo 1: Los Unicos miembros activos que no tienen derecho a voto en las Asambleas
Generales son los que estan en calidad de “Estudiante Vinculado”.

Paragrafo 2: Solo los miembros activos que hayan cumplido con sus obligaciones al momento
de las elecciones, asi como los miembros honorarios, tienen el derecho de votar.

ARTICULO SEPTIMO: Ingreso a la Asociacion.

Las personas interesadas en pertenecer a la Asociacion deben presentar una solicitud de
ingreso a la Junta Directiva a través del correo electrénico oficial a cargo del secretario. La
solicitud debe contener informacién veridica sobre el candidato, su firmay la resefia personal.
Si no hay ninguna objecion por parte de los miembros de la Junta Directiva, esta considerara
la solicitud como recibida, decidira y en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, comunicara
la decision al solicitante.

Para ser miembro, el solicitante debe:
1) manifestar haber leido los Estatutos,
2) ser aceptado por la mayoria de la Junta Directiva y
3) haber cancelado la cuota de inscripcién y anualidad.

Una vez se cumpla lo anterior, la Junta decidira y posteriormente presentara a los nuevos
miembros al inicio de la siguiente Asamblea.

ARTICULO OCTAVO: Ausencia, Abandono, renuncia, pérdida de la membresia,
reingreso.

Abandono de Deberes y Obligaciones: EI miembro que no asista a ninguna Asamblea sin
ninguna justificacion, ni solicite ser representado por otro socio, durante un periodo superior a
un ano, perdera su calidad de “Miembro Activo” por abandono y quedara en condicion de
“Periodo de Pausa por inactividad” hasta que asista nuevamente a una Asamblea, siempre y
cuando esté al dia en las demas obligaciones.
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Periodo de Pausa: El socio que solicite un "periodo de pausa voluntaria" en su membresia
sera exonerado del pago de las cuotas, para ello debera presentar la solicitud escrita dirigida
a la Junta Directiva a través del correo electronico oficial informando que entrara en “Periodo
de Pausa Voluntaria”. Este periodo no puede ser mayor a dos afios y esta sujeto a aprobacion
por parte de la Junta Directiva. Durante ese periodo NO tendré las obligaciones, derechos, ni
deberes de los Miembros Activos. Para reactivar su membresia debera enviar una carta
solicitando su reactivacion. Si llegase a superar los dos afios entrara en condicién de
“Retirado”.

También entrara en “periodo de pausa por inactividad” un socio cuando pasado el 31 de marzo
del afio en curso no haya cancelado la anualidad. Una vez se realice el pago recupera la
calidad de “Miembro Activo”.

Renuncia: Cualquier integrante de la Asociacion podra renunciar en cualquier momento,
presentando su renuncia por escrito ante la Junta Directiva a través del correo oficial.

En caso de que desee volver a ser socio, debera solicitar la aceptacion a la junta y pagar
nuevamente la cuota de inscripcién y anualidad correspondientes.

Expulsion: La Junta Directiva o la Asamblea General, podran expulsar a cualquier miembro
gue haya realizado una falta grave, es decir, actos que atenten contra los estatutos, la buena
fe, la ética espeleoldgica o use de forma inapropiada el nombre o imagen de ESPELEOCOL.

Retirado: una persona en calidad de “Retiro Temporal” o “Retiro Definitivo” no tiene ningun
vinculo con la asociacién ni derecho de socio de ESPELEOCOL.

Un socio queda en condicién de “Retiro Temporal” por falta de pago, cuando se cumplen 3
meses de mora de la anualidad, es decir, si a mitad del afio en curso (30 de junio) no haya
realizado el pago de su anualidad o cuando lleve mas de dos afios en “periodo de pausa
voluntaria”. En este caso quedara en estado de “Retiro temporal” por un periodo maximo dos
anos.

Para que un socio quede en condicion de “Retiro Temporal” por falta de pago, la asociacion
debe cumplir un conducto regular que consiste en enviar al menos dos cartas de cobro al
socio. Si después de esto sigue sin pagar, la secretaria notificara al socio que ha perdido su
calidad de Miembro. Esto debe ocurrir después de los 3 meses de mora en el pago de la
anualidad. Un socio que esté en “Retiro Temporal” debe solicitar su reingreso una vez hayan
pasado seis (6) meses desde el momento en que fue notificado por la secretaria. La decision
de reingreso esta en la Junta Directiva.

Una persona que esta en “Retiro definitivo” o “Retirado” puede volver a presentar formulario
de ingreso a la asociacion una vez hayan transcurrido al menos 2 afios desde su retiro. Su
admisién sera igual a la de cualquier nuevo socio.
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Paragrafo 1: Cualquier integrante que ha dejado de pertenecer a la Asociacion, con excepcion
de los expulsados, podra solicitar su reingreso a ESPELEOCOL segun sea el caso. El
reingreso de miembros debera ser aprobado por voto mayoritario de la Junta Directiva.

Paragrafo 2: Cuando se incurra en una falta grave por parte de la Junta Directiva hacia un
socio o0 se desacate cualquiera de los literales del presente documento, el socio podra apelar
ante la Asamblea General, siempre y cuando esté a paz y salvo con las obligaciones de la
Asociacion.

CAPITULO III

De los 6rganos directivos
ARTICULO NOVENO: Gobierno y direccion.

El gobierno de la Asociacion esta constituido por la Asamblea General. Por mandato de la
Asamblea General, la direccion de los asuntos de la Asociacidon sera conferida a una Junta
Directiva constituida por siete (7) miembros.

ARTICULO DECIMO: La Asamblea General.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento. La Asamblea General estara constituida por los Miembros Activos,
los Miembros Honorarios (ambos con derecho a voz y voto) y Estudiantes Vinculados (con
derecho a voz).

1. Para poder participar en la toma de decisiones de la Asamblea General se requiere ser
Miembro Honorario o Miembro Activo de la Asociacion y estar al dia en el pago de sus
obligaciones y anualidades.

2. El primer punto de toda Asamblea General sera listar los socios habilitados para votar
y segun esta lista, determinar si se cuenta con quorum.

3. Los miembros con derecho al voto deberan asistir a las reuniones de la Asamblea
General o podran hacerse representar por otro miembro habilitado para votar.

4. Cada miembro habilitado para votar Unicamente podra aceptar la representacién de
hasta tres (3) votos de miembros con derecho al voto, es decir, cada miembro con
derecho al voto podra ejercer su voto y los votos de hasta tres (3) miembros que
represente.

5. Cada representacion debera enviarse al correo oficial de ESPELEOCOL
(espeleocol@gmail.com) desde el correo del miembro que la otorga, indicando el
nombre del miembro a quien delega su voto.

6. La Asamblea General se reunirda al menos una vez al afio (denominada Asamblea
General Ordinaria Anual de Rendicion de Cuentas) de manera presencial o virtual
segun sea convocado por la secretaria. Esta reunion se debe convocar a mas tardar
durante el segundo mes (febrero) de cada afio y la Asamblea debe realizarse antes de
la mitad del tercer mes del afio en curso (15 de marzo).
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7. El Secretario de la Junta Directiva citara a todos los miembros a la Asamblea General
con diez (10) o mas dias héabiles de anticipacion a la fecha propuesta para la reunion,
mediante convocatoria escrita que incluya el “orden del dia” propuesto.

Paréagrafol: Se considera "Asistir a una asamblea" a acudir a una asamblea de forma
presencial, conectandose a través de una plataforma virtual o delegando su participacion en
la reunion a otro socio.

Paragrafo 2: Para que una Asamblea General cuente con quérum, esta requiere de la
asistencia personal o delegada de la mitad mas uno de los miembros habilitados para votar.
En el caso de las Asambleas Generales, si no se reuniere dicho quérum no podré iniciar la
reunion, en este caso, la Asamblea General sesionara una semana después a la misma hora
y con el niumero de Miembros Activos presentes o representados.

Paragrafo 3: Los miembros podran reunirse en Asamblea General Extraordinaria bajo los
mismos requisitos de convocatoria y representacion, cuando asi la convoque la Junta
Directiva. Para el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias solo tendran validez si
cumple con el quorum. En caso contrario, debera volver a convocarse bajo los requisitos
anteriormente mencionados.

Paragrafo 4: En cualquier momento, el veinticinco por ciento (25%) de los miembros con
derecho al voto, o el Revisor Fiscal podran solicitar por escrito a la Junta Directiva que
convoque a Asamblea General Extraordinaria, indicando el “Orden del Dia” de la reunién. La
Junta Directiva estd obligada a convocar la Asamblea General Extraordinaria bajo los
requisitos anteriormente mencionados y se tratara inicamente los asuntos para los cuales fue

convocada.

Paragrafo 5: Las decisiones de Asamblea General Ordinaria o de Asamblea General
Extraordinaria se tomaran por mayoria de votos de los miembros habiles para votar, presentes
o representados en la reunién.

Paragrafo 6: Las deliberaciones y determinaciones de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, seran grabadas por el secretario de la Asamblea y se mantendran disponibles
para consultas de los socios. El Presidente de la Asamblea tiene la responsabilidad de verificar
gue el video haya sido colgado y esté disponible en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Paragrafo 7: En todas las Asambleas debe nombrarse un Presidente y un secretario de la
misma Asamblea al iniciar la misma.

Paragrafo 8: Siempre, al inicio de la Asamblea General se debe listar con cuantos Miembros
Activos cuenta la Asociacion y cuantos de esos miembros hay presentes, de esta forma se
establece si se cuenta con el quorum, en caso de que no haya la asistencia necesaria no se
podra realizar la asamblea.

www.espeleocol.com.co



Asociacion Espeleolégica Colombiana
N.L.T. No. 830508373-5
www.espeleocol.com.co
EepBLEGCR espeleocol@gmail.com

=]

Paragrafo 9: los socios seran citados a la Asamblea General a través del correo electrénico
gue registraron en el formulario de ingreso.

Paragrafo 10: la citacion a las Asambleas Generales debe hacerse diez (10) dias habiles
antes, sin contar la fecha de la reunion ni la fecha de la citacion.

Paragrafo 11: en todas las actas de Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias debe
quedar especificado el 6rgano que cité a la asamblea (Representante Legal, Junta Directiva,
Revisor Fiscal, etc.), el medio por el que se realizé la citacion (correo electronico registrado
por los socios al momento de su inscripcion) y la antelacion con la que se cit6 (ver Art. 10
Paragrafo 10).

Paragrafo 12: en toda Asamblea presencial o no presencial, deben estar firmadas por el
representante legal inscrito y por el secretario de la asociacion. Estos deberan dejar
constancia sobre la continuidad del quorum al iniciar, durante y al finalizar la asamblea.

Paragrafo 13: todas las actas deben estar firmadas por el presidente y el secretario de la
Junta Directiva y por el presidente y el secretario de la Asamblea General. Es importante
aclarar la hora de inicio y final con la respectiva asistencia.

Paragrafo 14: el quorum deliberatorio en una asamblea consiste en la asistencia o
representacion de la mitad mas uno de los miembros activos.

Paragrafo 15: para que una Asamblea General sea valida, debe haber quorum durante todo
el transcurso de esta; si llegase a haber menos personas de las que el quorum exige, se debe
parar la reunién durante 30 minutos y esperar hasta reestablecer quorum. Si a los 30 min no
se reestablece el quorum, se debe cancelar la asamblea.

Paragrafo 16: una delegacion de un socio que no pueda asistir total o parcialmente a una
asamblea debe hacerse minimo 30 minutos antes de iniciar la asamblea para el caso de las
asambleas virtuales y 24 horas antes para las asambleas presenciales.

Paragrafo 17: el secretario de la asamblea tiene un periodo de maximo dos dias habiles
(contados desde el dia siguiente a la fecha de realizacidn) para elaborar y enviar la propuesta
de acta de asamblea a los socios asistentes.

Paragrafo 18: la aceptacion de las actas de las asambleas debe hacerse a través del correo
electronico donde los asistentes a la asamblea tienen un periodo de cinco dias habiles
(contando desde el dia habil siguiente a recibir el borrador de acta) para aceptar o rechazar el
acta propuesta por el secretario de la asamblea. Se aprueban las actas cuando ha recibo el
voto afirmativo de la mayoria simple (la mitad mas uno) de los asistentes. En caso de no ser
aprobado por la mayoria se tendra que volver a redactar el acta atendiendo las
recomendaciones realizadas. Si el socio no contesta el correo rechazando la propuesta de
acta, se entendera como aprobado por ese socio una vez se hayan cumplido los cinco dias
hébiles.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Funciones de la Asamblea General.

Son funciones de la Asamblea General:
1. Definir si la asamblea se puede llevar a cabo segun la cantidad de miembros activos.
2. elegir al Presidente y al Secretario de la Asamblea;
3. definir y orientar las pautas a seguir por la Junta Directiva;
4. decidir sobre los bienes inmuebles de la Asociacion y autorizar a la Junta Directiva a
comprar, vender, permutar, pignorar, etc. bienes inmuebles;
proponer modificaciones a los Estatutos de la Asociacion;
aprobar o rechazar cambios a los Estatutos de la Asociacion;
decretar la pérdida de investidura de miembros de la Junta Directiva o la expulsion de
integrantes;
8. resolver en Ultima instancia los casos de apelacion de los socios;
9. revocar decisiones de la Junta directiva;
10.decretar la disolucion de la Asociacion y reglamentar su liquidacion,

No o

en la Asamblea General Ordinaria Anual de rendicion de cuentas,
11.ratificar al Revisor Fiscal y contador o proponer el cambio de estos;
12.ratificar a los Miembros Honorarios
13.analizar, aprobar, cuestionar o rechazar los balances del afio anterior y los
presupuestos del afio siguiente, presentados por la Junta Directiva;

en la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta,
14.elegir a las personas que conformaran la Junta Directiva de la Asociacion, por un
periodo de cuatro (4) afios y a los suplentes para cada cargo (excepto para el cargo de
suplente de Presidente);

Paragrafo: Las Asambleas Generales pueden realizarse de forma presencial o virtual segin
se hayan convocado. Por facilidad de comunicacion y asistencia, se le dara preferencia a las
Asambleas virtuales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Eleccion de la Junta Directiva, duracion, reemplazos.

Eleccion: La Asamblea General elegira a la Junta Directiva y a los suplentes para cada cargo,
excepto al suplente para el cargo de Presidente. La aceptacion de cargos para integrar la
Junta Directiva es de obligatorio cumplimiento para los miembros activos de la Asociacién. La
Junta Directiva podra admitir la excusa de un miembro de no aceptar un cargo si considera
gue el motivo es justificado.

Requisitos: Los requisitos principales para ser candidato a cualquier cargo de la Junta
Directiva son:

1. estar al dia en sus obligaciones;

2. haber aceptado la nominacion.
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Para el cargo a Presidente y Vicepresidente:
3. haber ocupado anteriormente un cargo en la Junta Directiva de la Asociacion por al
menos afos (8) aflos o haber sido Presidente o Vicepresidente anteriormente,
4. una permanencia en la asociacion de al menos diez (10) afios o haber sido Presidente
o Vicepresidente anteriormente y
5. no haber perdido la calidad de Miembro Activo en los ocho (8) afios anteriores a la
eleccidn.
Para los cargos de Tesorero y Secretario:
6. haber ocupado anteriormente un cargo en la Junta Directiva de la Asociacion por al
menos cuatro (4) afios o haber sido Tesorero o Secretario anteriormente,
7. una permanencia en la asociacion de al menos de seis (6) afios 0 haber sido Tesorero
0 Secretario anteriormente y
8. no haber perdido la calidad de Miembro Activo en los seis (6) afios anteriores a la
eleccion.
Para los cargos de Vocales:
9. una permanencia en la asociacion de al menos de cuatro (4) afios y
10.no haber perdido la calidad de Miembro Activo en los cuatro (4) afios anteriores a la
eleccion.

Para realizar una eleccién de Junta Directiva en una Asamblea General Ordinaria Cuatrienal
donde se nombran los encargados de los cinco (5) cargos de la Junta Directiva (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocales) se debe seguir al pie de la letra las siguientes
instrucciones:

Previo a la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccién de Junta:

1. Tres semanas (21 dias) antes de la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal se hace
la invitacion al correo de los socios anunciando que se realizard la eleccion de Junta'y
se invita a todos los miembros a postular a los candidatos. Solo los socios habilitados
para votar podran postular candidatos. Un socio puede estar postulado a maximo dos
cargos, pero solo puede ser elegido en uno.

2. Dos semanas (15 dias) antes de la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal, se cierra
la convocatoria de candidatos y la Junta saliente analizara los postulados para retirar
nombres de los que llegaran a tener inhabilidades segun estos estatutos.

3. El secretario debe consultar a los candidatos aprobados si estan de acuerdo con su
postulacion. En caso negativo se retira su sombre de la lista.

4. Una semana (7 dias) antes de la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal se anuncia el
nombre de los candidatos que fueron aprobados y los nombres de los que fueron
inhabilitados, con la respectiva justificacién de la inhabilidad.
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Durante la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta:

5. Para que la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de junta tenga validez
debe contar con quorum deliberatorio, es decir deben estar presentes o delegados la
mitad mas uno de todos los socios habilitados para votar.

6. Para el caso especifico de eleccion de junta directiva, s6lo podran votar los socios
asistentes a la Asamblea. No podran votar personas que no asistan o0 no estén
conectadas a la asamblea aun cuando hayan enviado carta de representacion.

7. El secretario de la Junta Directiva y el secretario de la Asamblea se encargaran de
realizar la eleccion con los candidatos aprobados. En las elecciones, deben aparecer
los nombres completos de los candidatos ordenados alfabéticamente por nombres y
luego apellidos. Siempre debe incluirse el voto en blanco en la primera ronda.

8. Todos los candidatos deben asistir a la asamblea, de no ser asi su nombre no
aparecera en la lista de candidatos al momento de hacer la eleccién.

9. En caso de que ganara el voto en blanco debe realizarse de nuevo la eleccion con otros
candidatos y sin la participacion de los candidatos perdedores. La Asamblea General
decidira las condiciones para esa nueva eleccion.

10.En caso de empate se realizard una segunda vuelta inicamente con los dos candidatos
empatados. De darse un segundo empate, la Junta Directiva electa decidira por voto el
candidato ganador entre los dos candidatos en disputa. Si s6lo se presentan dos
candidatos para un cargo no se realizara segunda vuelta.

11.Las elecciones deben hacerse individualmente para cada cargo y en el siguiente orden:
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y los 3 Vocales. Es decir, primero se
realiza la eleccién de presidente y una vez finalizada se contindia con la leccion del
siguiente cargo.

12.Si un candidato a dos cargos resultara elegido en uno, debe decidir si acepta ese cargo
guedando inhabilitado para participar como candidato en la eleccién del otro cargo al
gue aspiraba. Es decir, no debe participar como candidato si ya fue elegido. Esto debe
decidirse antes de llevarse a cabo la segunda eleccion.

13.La eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario se realizard en un
formulario virtual con Unica seleccion.

14.La eleccion de los Vocales se hara a través de un formulario donde estén listados todos
los candidatos en orden alfabético. La votacion se realizara a través de un formulario
con multiple seleccion. Los 3 candidatos con mas votos seran los vocales elegidos.

15.La votacion sera secreta.

16.El Revisor Fiscal debera asistir a la Asamblea y revisar la transparencia y cumplimiento
de los estatutos.

17.Los miembros que obtengan el segundo numero de votos para cada cargo,
exceptuando al Presidente, seran suplentes del cargo en la Junta Directiva.
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En el acta de la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta:

18.Se debe aclarar si el quorum estuvo presente al inicio, durante toda la asamblea y al
finalizarla.

19.Debe quedar la cantidad de votos que recibi6 cada candidato con la carta de aceptacion
(Anexo II) y su documento de identificacion.

20.Debe quedar por escrito que todas las personas nombradas estando presentes aceptan
su designacion.

Paragrafo 1: La nueva Junta Directiva asumira funciones veinte (20) dias calendario después
de la eleccion a partir de un comunicado publico firmado por la junta anterior y la nueva.

Paragrafo 2: Todos los miembros de la junta directiva podran postularse indefinidamente para
el mismo cargo o en cargos distintos.

Paragrafo 3: Un miembro en un cargo principal de la junta puede ser miembro suplente de
otro cargo. En caso de que deba ejercer la titularidad del cargo en donde es suplente de una
forma permanente debera renunciar al cargo actual. En caso de que deba ejercer la titularidad
del cargo en donde es suplente de una forma temporal podra ejercer ambos cargos siempre
y cuando este periodo no supere los 6 meses y estara en calidad de “Encargado”.

Paragrafo 4: En el caso de ausencia absoluta o temporal de cualquier miembro de la Junta
Directiva, esta debera llamar al suplente elegido para el cargo, para que asuma funciones y
se integre a la Junta Directiva. Si esto no fuera posible, y el periodo restante fuera superior a
dos afos la Junta Directiva deberd convocar de inmediato a una Asamblea General
Extraordinaria para eleccion de ese cargo. En caso de que el periodo restante sea menor a
dos afios, la Junta podra elegir el cargo faltante. En lo posible, esa persona debera cumplir
con los mismos requisitos de eleccion para ese cargo.

Paragrafo 5: En el caso de ausencia temporal o absoluta del Presidente, asumira de
inmediato sus funciones el Vicepresidente.

Paragrafo 6: Los miembros de la Junta Directiva perderan su investidura por expulsiéon de la
Asociacion, por pérdida de calidad de “Miembro Activo” por decision de la Asamblea General,
por abandono del cargo o por no asistir a las sesiones de Junta Directiva o a los actos de la
Asociacion tres veces consecutivas, sin causa justificada.

Paragrafo 7: Una vez finalizada la eleccién de Junta Directiva los socios electos (no aplica
para suplentes) deben firmar una carta y enviarla al secretario saliente para que realice el
tramite de cambio de junta (Ver Anexo Il). Es obligacion de la junta saliente actualizar los
documentos y dar toda la informacion requerida por la junta entrante.

www.espeleocol.com.co



Asociacion Espeleolégica Colombiana
N.L.T. No. 830508373-5
www.espeleocol.com.co
EepBLEGCR espeleocol@gmail.com

=]

Paragrafo 8: Para el caso exclusivo de la eleccion de Junta Directiva sélo podran votar socios
que cumplan todos los requisitos mencionados y adicionalmente deberan llevar mas de un
afo (365 dias) como socios activos de la asociacion contados desde el dia en que cancelaron
las cuotas de inscripcién y anualidad. Tampoco podran votar socios que hayan estado en
Retiro o Periodo de Pausa los 2 afios anteriores al afio de la eleccion de Junta.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Junta Directiva.

Conformacién: La Asociacion estara dirigida por una Junta Directiva integrada por siete
miembros multidisciplinarios, asi: un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un
Secretario, y tres vocales. La Junta Directiva asumira funciones veinte (20) dias calendario
después de su eleccion. El periodo de ejercicio de la Junta Directiva sera de cuatro afios.

Paragrafo: La junta debera estar compuesta por al menos un gedlogo, un bidlogo y un
antropologo.

Reuniones: La Junta Directiva se mantendra en comunicacion constante a través de medios
electronicos (p.e. correo electronico, grupos de WhatsApp o cualquier medio electronico que
se acuerde) y podra reunirse en sesiones extraordinarias cuando sea convocado por algun
miembro de la junta o revisor fiscal, a través de correo electronico.

Quorum: Para constituir quérum deliberatorio en la Junta Directiva se requiere la participacion
de cinco miembros.

Decisiones: Las resoluciones que tome la Junta Directiva seran de obligatorio cumplimiento
y sOlo podran ser revocadas por la Asamblea General. Las decisiones de la Junta Directiva
seran tomadas por mayoria de votos.

Contacto: El medio oficial por el que la Junta Directiva recibe las peticiones y solicitudes es
através del correo electronico oficial de ESPELEOCOL (espeleocol@gmail.com). De la misma
forma, este correo es el tnico medio autorizado para envio por parte de la Junta Directiva de
informacion dirigida a los socios o comunidad espeleoldgica.

Paragrafo 1: Si por motivo de fuerza mayor, o debido a situacién extraordinaria no se eligiese
nueva Junta Directiva en el primer semestre del afio de eleccion, la Junta Directiva continuara
en ejercicio de sus funciones hasta que se realice la correspondiente eleccion y toma de
posesion de la nueva Junta Directiva. Esta prolongacion no puede exceder un afio. Los
motivos de aplazamiento deberan ser comunicados con claridad y de inmediato a la Asamblea
General.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Funciones de la Junta Directiva.

Las funciones de la Junta Directiva son:
1. convocar cada ano a la reunién de Asamblea General Ordinaria de rendicién de
cuentas y cuando se requiera, convocar a la Asamblea General Extraordinaria;

2. convocar a la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta Directiva;

3. estudiar las solicitudes y decretar su aceptacion o negacion;

4. admitir o rechazar a nuevos socios;

5. socializar a la Asamblea General los nombres de los nuevos integrantes de la
Asociacion;

6. fijar el valor de los derechos de la afiliacion (inscripcion) y el monto de la cuota anual

(anualidad) que deberan pagar los miembros y los estudiantes vinculados (estos
valores no podran ser mayores al 18% del salario minimo mensual legal vigente para
Colombia, ni menores del 5%);

7. dictar su propio reglamento;

8. incorporar al cargo a los suplentes, por ausencia del titular;

9. establecer, dirigir y disolver las comisiones necesarias, creadas para el buen
funcionamiento de la Asociacion;

10.constituir comisiones de estudio de asuntos especiales y aprobar o improbar las
medidas que ellos recomienden;

11.organizar eventos y reuniones técnicas, cientificas y sociales que ayuden a cumplir los
objetivos de la Asociacion;

12.crear y otorgar premios u honores para los miembros, personas o grupos que se
distingan por sus investigaciones o por su colaboracién y apoyo a los objetivos de la
Asociacion.

13.crear y apoyar capitulos o seccionales en diferentes regiones del pais;

14.establecer alianzas estratégicas y vinculos con otras asociaciones profesionales, del
pais o del extranjero, que tengan objetivos similares a ESPELEOCOL;

15.mantener actualizada la informaciéon de miembros de la Junta, actas, revisor fiscal,
contador y demas ante las entidades (p.e. Camara de Comercio, DIAN, Bancos, etc.) y
entidades colaboradoras (p.e. UIS, FEALC, SCG, etc.).

16.definir reglamentacion para el uso de carnés identificativos de miembros de la
asociacion.

17.Elegir al Revisor Fiscal, Contador y demas cargos necesarios.

18. Fijar los honorarios del Revisor Fiscal, Contador y demas cargos necesarios.

19. Establecer los criterios para vincular clubes espeleolégicos a ESPELEOCOL.

En la Asamblea General Ordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta:
20.organizar la eleccion de Junta Directiva segun lo establecido en los estatutos;
21.presentar la metodologia de realizacion de eleccion para votacion de nueva Junta
Directiva;
22.garantizar la trasparencia en las elecciones de Junta Directiva;

En la Asamblea General Ordinaria Anual de rendicién de cuentas:
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23.presentar los estados financieros y contables y los balances de la Asociacion;

24.presentar un informe a la Asamblea General sobre las labores llevadas a cabo durante
su periodo;

25.presentar a la Asamblea General, para su consideracion, el presupuesto de gastos e
inversiones de la Asociacion para el afio inmediatamente siguiente;

26.nombrar delegados ante asociaciones profesionales o en eventos técnico-cientificos
para que representen a la Asociacion;

27.proponer a la Asamblea General las reformas a los Estatutos;

28.incorporar a los Estatutos las reformas validamente aprobadas y enviar los nuevos
Estatutos a la autoridad competente para su aprobacion;

29.divulgar los Estatutos entre los integrantes de la Asociacion;

30.cumplir con las demas funciones que le fijen los Estatutos o que le ordene la Asamblea
General;

31.reglamentar el funcionamiento de los capitulos o comités que establezca la Asociacion;

32.responder por la custodia e inversion de los fondos de la Asociacion;

33.someter a ratificacion de la Asamblea la eleccién del Revisor Fiscal y Contador, y sus
honorarios,

34.someter a ratificacion de la Asamblea de Miembros Honorarios y otras decisiones de la
Junta que requieran ser ratificadas.

35. notificar a los miembros morosos que se han retrasado en el pago de sus cuotas y que
han dejado de pertenecer a la Asociacion;

36.expulsar a miembros que hayan cometido faltas graves.

En todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias:

37.definir al inicio si la cantidad de Miembros Activos presentes alcanza quorum para
establecer si la Asamblea es véalida o debe cancelarse.

Paragrafo 1: el afio que coincidan, la Asamblea General Ordinaria anual de rendicion de
cuentas y la cuatrienal de eleccion de Junta, pueden realizarse en una misma reunion.

Paragrafo 2: una vez finalizado el cuatrienio, antes de que se cumpla el periodo de 20 dias
después de la eleccion, la Junta saliente esta obligada entregar a la Junta entrante la
documentacion, claves, cuentas y demas informacion necesaria. Ademas, la junta saliente
debe actualizar la documentacion en entidades (p.e. Cambio de Junta Directiva,
Representante Legal, Revisor Fiscal, Informacién de Contacto, etc. ante la Camara de
Comercio; la actualizacion de RUT ante la DIAN; y actualizacion de informacion ante las
entidades bancarias donde ESPELEOCOL tenga vinculos, etc.) y debe emitir un comunicado
informando a otras entidades espeleoldgicas y comerciales del cambio de junta.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: El Presidente.

El Presidente es el ejecutivo principal de la Asociacion. Sus funciones son:

representar legalmente a la Asociacion,

representar a la Asociacion en eventos espeleoldgicos nacionales o internacionales,

dirigirse en nombre de la Asociacion a las personas o entidades que sea necesario,

convocar la Asamblea General y las reuniones de la Junta Directiva,

presidir las Asambleas y firmar las actas correspondientes;

cumplir con los objetivos de la Asociacion;

ejercer las demas funciones que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva;

contratar, supervisar y terminar los contratos laborales de los empleados y dar fiel

cumplimiento a las obligaciones laborales;

9. verificar que la Asociacidbn cumpla con sus obligaciones administrativas ante las
autoridades competentes;

10.nombrar las comisiones de asesoramiento respectivos;

11.elaborar el informe anual que la Junta Directiva debe presentar a la Asamblea General.

12.Velar por la transparencia de las labores de la Junta Directiva.

N~ WNE

Paragrafo: el Presidente y el Vicepresidente tendran la representacion legal de la Asociacion.
El Presidente la ejercerd normalmente, pero en su ausencia esta sera ejercida por el
Vicepresidente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vicepresidente.

Sus funciones son:
1. reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o absoluta;
2. apoyar al presidente con sus funciones cuando este lo requiera;
3. administrar la oficina de la Asociacién y, en conjunto con el Secretario, mantenerla
actualizada en comunicaciones
4. velar por mantener actualizada la pagina web, el Catastro Espeleolégico Nacional, u
otros servicios que se desarrollen en el futuro;
5. dotar de los sistemas y elementos necesarios para que la Asociacion funcione
eficientemente;
organizar y dirigir programas de educacion continuada: conferencias y cursos;
organizar la excursion anual,
iniciar, promover y mantener relaciones técnico-cientificas con entidades profesionales,
universidades y organizaciones nacionales y extranjeras que puedan ayudar al avance
de la Asociacién y de sus miembros;
9. informar a los miembros sobre los eventos técnicos y cientificos a realizarse durante el
afio, organizados por la Asociacién o de otras Asociaciones;
10.organizar los actos sociales.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Tesorero.

Sus funciones son:

1. responder por el recaudo oportuno del dinero que deba ingresar a la Asociacion por
concepto de afiliaciones, cuotas anuales y por las diferentes actividades que se
desarrollen en cumplimiento de su objeto social;

2. asi mismo, responder porque los desembolsos estén de acuerdo con el presupuesto y
decisiones de la Junta Directiva y bajo la direccién y coordinacién de esta;

3. tomar las medidas adecuadas para el manejo correcto de los fondos en las cuentas
bancarias e inversiones y para la proteccion de los bienes de la Asociacion;

4. elaborary controlar el inventario de los activos y mantener al dia las polizas de seguros
sobre los bienes y equipos de la Asociacion;

5. generar los soportes contables de las diferentes transacciones econémicas de acuerdo
con las normas contables y legales y entregar al Revisor Fiscal los documentos para
Su procesamiento;

6. mantener actualizados los medios de comunicaciéon con la Junta Directiva y otros
socios donde rinde informe de los movimientos economicos, inversiones, estado de
cartera y obligaciones; elaborar y presentar a la Junta Directiva el presupuesto de
ingresos, egresos e inversiones para el siguiente afo;

7. realizar los cobros oportunamente a todos los socios,

8. mantener al dia las anualidades de la Asociacion con la UIS, FEALC y demas entidades
a las que ESPELEOCOL esté inscrita,

9. verificar que el estado en el que aparecen los socios en la pagina web de la asociacion
esté actualizado.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Secretario.

Sus funciones son:

coordinar con el Presidente el manejo de los asuntos de la Asociacion;

llevar libros de registro y de datos de los miembros y los demas libros o controles que

fueren necesarios para la buena marcha de la Asociacion;

registrar los libros de ESPELEOCOL ante las autoridades competentes;

administrar el correo electronico oficial de ESPELEOCOL;

recibir y contestar la correspondencia de la Asociacion;

organizar los archivos y velar por que se mantengan en orden;

citar a sesiones de la Junta Directiva y a reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General cuando lo solicite el Presidente o el Revisor Fiscal o el 25% de los

Miembros Activos;

8. redactar y suscribir las actas de las sesiones de Junta Directiva y de Asamblea General,
cuando ésta asi lo indique;

9. dar fe de todos los actos sucedidos en la Asamblea General y en la Junta Directiva

10.mantener actualizado el Repositorio Espeleoldgico Nacional,

11.administrar, en conjunto con el vicepresidente, la pagina web, el Catastro Espeleoldgico
Nacional, u otros servicios que se desarrollen en el futuro;
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12.manejar las redes sociales de ESPELEOCOL;

13.mantener informado a todos los miembros de las decisiones de la Junta Directiva;

14.mantener a la junta directiva informada de la correspondencia que llega a
ESPELEOCOL,

15. notificar a los socios que entren en “Periodo de Pausa”,
y Obligaciones” o “Expulsién”,

16.mantener actualizada la péagina oficial de la asociacion con el estado actual de los
SOCios.

LE 1] LE 1]

Retiro”, “Abandono de Deberes

Paragrafo 1: Funciones de los Vocales. Los Vocales son socios que pertenecen a la Junta
Directiva. Su funcién, como la de cualquier otro miembro de la junta, es manifestar las posturas
de otros socios en las reuniones de Junta Directiva. Su voto tendréa el mismo valor que el de
cualquier otro miembro de la Junta.

Parégrafo 2: Cuando un vocal, en el ejercicio de las funciones de la Junta Directiva, estuviera
ausente sera reemplazado temporal o permanentemente por el siguiente en la lista de mas
votados.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los socios.

Son funciones de los socios:
1. asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas;
2. estar al dia con el pago de anualidades y obligaciones con la Asociacion;
3. dar informacién catastral al Secretario para mantener actualizado el Catastro
Espeleoldgico Nacional,
4. dar informacién bibliografica al Secretario para mantener actualizado el Repositorio
Espeleoldgico;
promover una sana convivencia entre todos los asociados;
solicitar autorizacién a la Junta cada vez que realice alguna actividad que involucre el
nombre o imagen de la Asociacion;
7. no usar de forma inadecuada el nombre ni imagen de la Asociaciéon
8. dejar el alto el nombre de la Asociacion
9. actuar con ética y respeto con los demas miembros de la Asociacion;
10.solicitar a la Junta Directiva y a la secretaria mantener actualizada su informacion
personal en la pagina web;
11.cumplir lo establecido en estos estatutos,
12.denunciar cualquier situacion que perjudique a la asociacion,
13.velar por el buen uso de imagen de la asociacion por parte de otros socios o0 personas
ajenas.
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ARTICULO VIGESIMO: Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal ser& elegido por la Junta Directiva y ratificado en la siguiente Asamblea
General.

Las funciones del Revisor Fiscal son:

1. junto con el tesorero, revisar los balances y cuentas mensuales y anuales de la
Asociacion;

2. apoyar al tesorero en el manejo de las cuentas por pagar, cuyo pago haya sido
autorizado por la Junta Directiva;

3. informar oportunamente a la Junta Directiva o a la Asamblea General sobre cualquier
anomalia que encuentre en el funcionamiento de la Asociacion;

4. asistir a la Asamblea General Ordinaria anual de rendicion de cuentas y dar fe de la
veracidad de los balances presentados;

5. asistir a la Asamblea General Ordinaria cuatrienal de eleccion de Junta en calidad de
veedor con el objetivo de conseguir la transparencia en las elecciones y en el
cumplimiento de los estatutos;

6. las demas funciones que le sefale la Asamblea General;

7. emitir concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su consideracion por la
Junta Directiva, por el Presidente o por la Asamblea General;

8. velar por la transparencia de las cuentas de la Asociacion y dar fe de ello.

Parégrafo 1: En caso de ausencia absoluta del Revisor Fiscal, la Junta Directiva definira quien
asumira sus funciones.

Paragrafo 2: El Revisor Fiscal no hace parte de la Junta Directiva, ni es necesario que sea
socio de la asociacion. Su papel es meramente fiscalizador.

Paragrafo 3: El Revisor Fiscal sera nombrado por un periodo indefinido y podra ser cambiado
a peticion de la Asamblea General o la Junta Directiva.

Paragrafo 4: El Revisor Fiscal sera elegido por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea
General Anual de rendicion de cuentas.
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CAPITULO IV
PATRIMONIO Y ESTATUTOS

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Patrimonio.

El Patrimonio de la Asociacion estara integrado por el dinero de las cuotas de inscripcion, por
cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Junta Directiva, por el recaudo obtenido en
reuniones técnicas y sociales, asi como por los dineros o bienes provenientes de cualquier
transaccion comercial, herencia, legado o donacion que llegue a recibir la Asociacién
proveniente de personas naturales o juridicas.

Pardgrafo 1: También se considera patrimonio a la pagina web de ESPELEOCOL
(www.espeleocol.com.co), el Repositorio Espeleoldgico y el Catastro Espeleoldgico.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Disolucién y liquidacion de la Asociacion.

La Asociacidn se disolvera unicamente por acuerdo tomado en Asamblea General, mediante
el voto afirmativo de méas del 90% del total de los miembros habilitados para votar, o por
sentencia judicial.

Paréagrafo 1: En caso de disolucion, los bienes de la Asociacion, una vez cubierto el pasivo,
se destinardn a una asociacion educacional, sin animo de lucro, que designe la Asamblea
General en el momento de disolver la Asociacién. En ningln caso se otorgara todo o parte de
los bienes de la Asociacién a ningun miembro, ni indirectamente a nadie que beneficie el
patrimonio de algin miembro.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Estatutos.

La propuesta de modificacion de los anteriores estatutos del 17 de agosto de 2004 ha sido
debidamente socializada por la Asamblea Generar y sus cambios y version final fueron
aceptados por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria el 31 de marzo del 2023,
tal como consta en el Acta No. 16 del 2023. En un término menor a 60 dias, la Junta Directiva
los enviara a la Camara de Comercio de Bogota para su registro y posteriormente a la oficina
Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Estos Estatutos entraran en vigor una vez se
hagan publicos y enviados a todos los socios.

Paragrafo 1: Los casos no previstos en los Estatutos deberan ser resueltos por la Asamblea
General o por la Junta Directiva conforme a la sana légica, transparencia, ética y el sentido
comun.

Paragrafo 2: Las propuestas de reforma a los Estatutos deberan ser presentadas en la
Asamblea General Ordinaria anual de rendicién de cuentas y ésta decidir4 por votos si se
cambia o no cada punto.
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Paragrafo 3: La reforma parcial o total de los Estatutos requiere el voto afirmativo del 75 %
de los miembros con derecho al voto de la asociacion. Ellos pueden estar presentes o
representados en Asamblea General Extraordinaria, convocada especificamente para ese fin.
La Junta Directiva divulgara los Estatutos entre los integrantes de la Asociacion. Cuando sea
el caso, incorporara a los Estatutos las reformas validamente aprobadas por la Asamblea, y
las enviara a las autoridades competentes para su aprobacion y para que entren en vigor, una
vez aprobados por la autoridad.

CAPITULO V
CAPITULOS, SECCIONALES, CLUBES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Reglamentacién de Capitulos/Seccionales en
diferentes regiones de Colombia.

La Asociacidon Espeleolégica Colombiana por Estatutos tiene su domicilio en Bogota y puede
desarrollar funciones y objetivos en otras ciudades de Colombia, sin crear nuevas sedes que
impliquen establecer procesos administrativos, legales, contables y de contratacion de
personal. Los capitulos serdn una actividad de la Asociacion, adicional a las que normalmente
realiza la ESPELEOCOL y estaran regidos por los Estatutos de la Asociacion; tendran una
reglamentacion que consiste en los procedimientos para desarrollar sus actividades, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento. La Junta Directiva tendra bajo su responsabilidad la
programacion, seguimiento y analisis de los resultados de las actividades llevadas a cabo por
los Capitulos y plantear los ajustes necesarios.

Objetivos:

1. Expandir la cobertura de la Asociacion.

2. Fomentar la educacion espeleolégica en comunidades locales.

3. Realizar Conferencias Técnicas. La realizacion de la conferencia debe estar autorizada
por la Junta directiva quien analizara que las presentaciones propuestas estén dentro
de los lineamientos y cumplan con los objetivos de la Asociacion.

Integrantes del capitulo: Los miembros de los capitulos seran personas naturales vinculadas
directamente a la practica de la espeleologia, ecosistemas subterrdneos, o de su ensefianza.

Paragrafo 1: los integrantes de los capitulos deben ser Miembros o “Estudiantes Vinculados”
y estar al dia con los pagos.

Voto de Miembros Activos de los Capitulos: Los miembros activos de las seccionales o
capitulos tiene los mismos derechos de participacion siempre y cuando estén al dia en las
anualidad y obligaciones con ESPELEOCOL.
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Eleccion de los representantes de los capitulos: Los Capitulos tendran autonomia para
organizarse segun su propio reglamento y respetando los estatutos vigentes de
ESPELEOCOL. Cada capitulo debera enviar copia de su reglamento a la Junta Directiva para
su revision.

Funciones de los representantes de los capitulos: Los capitulos estaran dirigidos por un
Coordinador o Representante y su Secretario segun lo considere su normativa.

Las funciones de los representantes de Capitulos son:

1. organizar con la Junta Directiva de la Asociacién, las conferencias que se van a realizar
en el Capitulo;

2. asesorar las solicitudes de afiliacion a ESPELEOCOL debidamente diligenciadas, e
informar a los solicitantes los derechos y obligaciones derivados de los Estatutos para
gue haya cumplimiento de estos;

3. deben enviar estas solicitudes a la Junta Directiva para su estudio y posible aceptacion;

4. informar a los solicitantes, una vez hayan sido aceptados, mediante comunicado escrito
por parte de la Junta Directiva;

5. consignar en la cuenta de la Asociacién todo el dinero recibido por concepto de pagos,
en el mismo valor y forma en que han sido recibidos, a méas tardar al dia siguiente de
Su recaudo;

6. informar al tesorero de la Asociacion inmediatamente se efectlen las transacciones
econdmicas, con el fin de ejercer los controles adecuados, sobre los dineros que han
sido recaudados y consignados;

Paragrafo 1: No se considera entregado dinero a la Asociacion por parte del Capitulo si se
hace por otros medios diferentes a la cuenta oficial de la asociacion.

Paragrafo 2: La asociacion rinde cuentas a entidades gubernamentales por los ingresos
generados, por este motivo es obligatorio solicitar a la junta autorizacién para recaudar dinero
a nombre de la asociacion y este dinero debe ser consignado en su totalidad a la cuenta oficial
de la Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Afiliacién de clubes espeleoldgicos.

Cualquier club espeleoldgico que opere en Colombia puede afiliarse a ESPELEOCOL bajo los
siguientes requisitos:
1. Todos sus miembros deben estar asociado a ESPELEOCOL y estar al dia en los pagos.
2. Su reglamento interno debe estar acorde con los Estatutos de ESPELEOCOL y a la
normatividad vigente.
3. Sus actividades deben hacer buen uso del nombre de ESPELEOCOL.
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ESPELEOCOL

4. La reglamentacion establecida por la Junta Directiva para vinculacidon con

ESPELEOCOL.

Paragrafo: La Junta Directiva podra fijar un porcentaje de devolucion de dinero del pago de
anualidad de los socios de un club para que sea reinvertido Gnicamente en gastos propios del

mismo club.

| il
Sebastian Alzate Fernandez Dory Fernanda Cruz Carrefio
Presidente Asamblea G. Extraordinaria Secretaria Asamblea G. Extraordinaria
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Gonzalo E. Valdivieso Bohérquez Dory F. Cruz Carrefio
Presidente ESPELEOCOL Secretaria ESPELEOCOL
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Anexo |

Imagotipo que representa a ESPELEOCOL

ESPELEOCOL
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Anexo Il

Carta de aceptacion de cargo para miembros de la Junta Directiva electa.

Yo identificado/a con el documento de identidad tipo
con numero de y Miembro Activo de la
Asociacion Espeleoldgica Colombiana ESPELEOCOL desde el afio , en

la Asamblea General Extraordinaria Cuatrienal de eleccion de Junta con

cumplimiento de quorum, celebrada el dia de hoy de del afio :

por eleccion democratica de los asambleistas asistentes, fui elegido/a para

desempenar el cargo de en la Junta Directiva hasta el afio

Acepto cumplir este cargo hasta la fecha estipulada y me comprometo a cumplir

lo estipulado en los estatutos de esta Asociacion.

Nombre completo:

Numero de Identificacion:

Fecha de Expedicion:

Pais de Expedicion (en el caso de ser pasaporte):
Cargo electo:

Correo

Teléfono
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